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Тематическая программа «Город добрых сердец» 
ГБУ РХ «Саяногорский реабилитационный центр для детей»

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ

	Полное название программы
	Комплексная программа по организации детского отдыха детей в условиях реабилитационного центра г. Саяногорска «Город добрых сердец» (инклюзивная смена)

	ФИО автора, разработчика с указанием занимаемой должности
	Юрковец Екатерина Тимофеевна, зам. директора по ВР

Шадрина Ирина Юрьевна, методист

	Контактный телефон, электронный адрес
	Тел. 8(39042)2-38-77. Факс 8(339042) 2-15-60 sayanreabil@yandex.ru

	Полное наименование организаций, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Государственное бюджетное учреждение Республики Хакасия «Саяногорский реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями»

	Наименование субъекта Российской Федерации
	Республика Хакасия

	Направленность программы (согласно п.9 приказа Минобрнауки России № 1008 от 29 августа 2013г)
	1. Духовно-нравственная

2. Экологическая
3. Художественно – эстетическая
4. Физкультурно-оздоровительная 



	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети – инвалиды, дети с ОВЗ и др.))
	Дети и подростки от 6 до 18 лет, состоящие на диспансерном учете, а также: опекаемые; дети инвалиды; дети из многодетных семей; будущие первоклассники, здоровые сверстники.

Количество детей -  36 (1 смена - 36 детей) 


	Краткая аннотация содержания программы (текст для размещения в банке программ, не более 500 символов)
	Игровая ситуация, положенная в основу Программы, заключается в том, что в начале смены дети попадают в Город добрых сердец, путешествуя по различным тропинкам, попадая в самые сокровенные уголки, и совершая неожиданные открытия. Дети становятся искателями и делятся на 4 отряда искателей (Лучики, Весёлые смайлики, Комета, Звезда), ищут они украденный давным - давно у жителей города Цветок Добра.  

Вся жизнь в этом городе подчиняется основным законам, установленным властью Верховного правителя (начальник смены). Помогают ему организовывать жизнь в стране Повелители стихий (воспитатели и специалисты – повелители фантазии, педагог-психолог и социальный педагог – повелитель общения). Вся жизнь жителей города проходит в путешествиях и странствиях по неизведанным тропинкам знаний. В ходе своих путешествий искатели на своем пути встречают и получают полезные знания от жителей аллей: Ремесленников, Мудрецов, Странников, Здоровья и спорта, Летописцев, «Зеленый островок» (кружки). Мероприятия программы направлены на сплочение детских коллективов и личностный рост детей с ОВЗ. Погружение детей в игру призвано вызывать много положительных эмоций у детей, активно включать их в процесс совместной деятельности, что позволит повысить коммуникабельность у замкнутых детей, снизить конфликтность, снять тревожность, научит проявлять лидерские навыки и творческие способности.

	Обоснование актуальности программы
	Инклюзивный детский отдых является значимой частью комплекса мер по интеграции детей с инвалидностью в общество. Актуальность проблемы инклюзивного отдыха связана с тем, что число детей с ОВЗ и детей с инвалидностью в Российской Федерации по-прежнему достаточно велико: на сегодняшний день это около 2 % от общего количества детей в стране. Согласно Конвенции о правах инвалида, ребенок с инвалидностью имеет право на отдых и досуг, который дает возможность восстановить силы, укрепить здоровье, а также заниматься творчеством и получать новые яркие и запоминающиеся впечатления наравне с другими детьми
Тематическая программа «Город добрых сердец» специально адаптирована таким образом, чтобы вовлечь в процесс и обычных, и особенных детей - все образовательные и творческие занятия ориентированы на сбалансированное сочетание отдыха, активности и развития. Работают с особенными детьми специально подготовленные специалисты: психологи, дефектологи и коррекционные педагоги. 

	Предполагаемый социальный эффект программы
	У детей формируются навыки содержательного досуга, здорового образа жизни, бытовой самоорганизации, и общения. Программа «Город добрых сердец» дает такую возможность детям раскрыть свой творческий потенциал по средствам различных видов деятельности. Главный вывод, который можно сделать после окончания сезона - особенные дети не высказывали желания отправиться домой до окончания срока заезда, они комфортно чувствовали себя в рамках режима детского лагеря, нормально общались с другими детьми, участвовали в 90% лагерных мероприятий и хотели приехать на следующую смену. 

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: оздоровление, социализация и интеграция детей инвалидов и детей с ОВЗ в среду здоровых сверстников.
Задачи программы: 
· создать комфортную социально-психологическую атмосферу для психологического и физического оздоровления;
· организовать интересный, полноценный отдых детей; 

· организовать совместную деятельность здоровых детей и детей с ограничением жизнедеятельности;
· создать благоприятные условия для раскрытия творческих возможностей каждого ребёнка с учётом его индивидуальных особенностей.

	Предполагаемые результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	Дети с особенностями развития, получат богатый, разнообразный опыт общения с множеством новых людей, как взрослых, так и своих сверстников. Смогут использовать приобретенные в ходе коррекционных занятий навыки в различных реальных жизненных ситуациях. Опыт взаимодействия в условиях лагерной смены создадут ребенку ощущение защищенности и безопасности социального окружения. Нормально развивающиеся дети в условиях инклюзивной смены лагеря приобретут для себя новый опыт общения со сверстниками, имеющими нарушения развития, осознавая трудности, с которыми сталкиваются инвалиды. Дети научатся принимать различия, что воспитывает у них чуткость, толерантность. Сформируется значительная социальная ответственность.

	Содержание программы:

Обоснованность реализации мероприятий программы на этапах реализации:

-подготовительном;

-организационном;

-основном;

- итоговом
	Программа включает учебные, практические, игровые мероприятия художественно – эстетической, экологической, физкультурно-спортивной направленности для совместного летнего отдыха детей в условиях реабилитационного центра.

Программа «Город добрых сердец» носит следующий характер:

По направленности – комплексная, так как объединяет различные направления отдыха, оздоровления, содержательного общения и межличностного отношения в коллективе здоровых детей и детей с ограничением жизнедеятельности, развитие их творческих способностей

По продолжительности – краткосрочная, так как реализуется только в ходе смен одного летнего сезона 2017 года.

По целевой направленности – образовательно – досуговая, так как предусматривается работа не только по организации отдыха и оздоровления, но и дополнительного образования детей.
Подготовительный этап (до заезда в лагерь)

Подготовка программно-методической документации (курсы, программы дополнительного образования, календарно – тематические планы, и др.). 

Формирование нормативно – правовой базы, символики и атрибутики смены.

Подготовка внутренней педагогической среды лагеря (спортивные площадки, творческий центр, клуб).  Проведение организационных совещаний, планерок.

Организационный этап смены. Запуск игровой модели. 

 Заезд и встреча детей. Диагностика интересов, потенциала лидерских, организаторских, творческих и др. способностей детей и подростков. 

Запуск игровой модели. Игровое знакомство участников смены. Закладка основ временного детского коллектива. Знакомство с правилами жизнедеятельности, законами, традициями центра. 

Формирование органов самоуправления. Выявление лидеров. Открытие смены. Начало образовательных занятий (по расписанию).
Основной этап смены. Реализация игровой модели. 

 Продолжение образовательных занятий (по расписанию). Реализация основных принципов и идей игровой модели. Организация деятельности органов самоуправления. 

Корректировка межличностных и групповых отношений и взаимодействий. 

Включение в различные виды коллективно – творческой деятельности (привлечение в различные объединения: кружки, студии, секции, тематические казачьи площадки и др.) в зависимости от интересов. 
Проведение тематических дней, ролевых, деловых игр, игр – приключений, соревнований, конкурсов в соответствии с календарно – тематическим планом работы центра и игровым замыслом. 

Показ детских достижений через различные традиционные и нетрадиционные формы: игровые программы, конкурсы, турниры, спортивные состязания, трудовые акции и др. Показ знаний, умений и навыков, полученных в работе творческих объединений. 

Анализ индивидуальных и групповых действий, направленных на мотивацию успешности участников программы в разных видах деятельности.

Заключительный этап смены. Подведение итогов смены.
Итоговая диагностика.  Оценка и самооценка участниками смены личностно – значимых результатов участия в программе. Групповой анализ и демонстрация индивидуальных и групповых достижений. 

Создание эмоциональной атмосферы успешного завершения смены. Подведение итогов смены. Награждение и поощрение участников и лидеров.  

Анализ предложений и рекомендаций, поступивших от детей, родителей, персонала. Выработка перспектив деятельности. Закрытие смены.

	План-график (план – сетка) программы
	1 день  «День знакомств»

2 день  «Здравствуй, «Город добрых сердец!»
3 день   «День дружбы»
4 день «День экологии»
5 день  «День талантов»
6 день  «День  волшебных сказок»
7 день  «День знаек»

8 день «День  красоты»

9 день «День путешествий и приключений»

10 день  «День литературы и искусства»

11 день «День здоровья  и спорта»
12 день «День  Родины моей»

13 день  «День именинника»

14 день  «День радости и смеха»
15 день   «День Нептуна или обливалки»
16 день  «День   вежливости»

17 день   «День музыки, театра и кино»
18 день  «День Воздуха и воды»

19 день  «Путешествие в страну дорожных знаков»

20 день   «Поиск Цветка добра»
21 день  «День приятных воспоминаний»

	Кадровое обеспечение программы:

-перечень специалистов реализующих программу (ФИО, должность, опыт и квалификация);

-описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	В реализации программы участвуют педагоги ГБУ РХ «Саяногорский реабилитационный центр для детей» г. Саяногорска Республики Хакасия 
Начальник лагеря – 

Воспитатели групп - вожатые

Руководители кружков – повелители стихий

	Ресурсная обеспеченность программы
	Нормативно-правовое обеспечение

В основе программы лежит следующая нормативная база:

· Конвенция о правах ребенка, статьи 24, 26, 27, 29, 31;

· Конституция Российской Федерации;

· Закон Республики Хакасия от 05.07.2013 N 60-ЗРХ "Об образовании в Республике Хакасия"
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» (ФЗ – 98 от 28.07.1998г., ст.1,4, 7, 9, 10,12,,13, 14,15, 23);

· Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ » (ФЗ-170 от 21.12.2004г.);

· Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» ФЗ – 98 (с изменениями от 21.03.2002г. и 22.08.2004г.);

· Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних".
· Федеральный закон № 442-ФЗ от 28 декабря 2013 г.

«Об основах социального обслуживания граждан»  в Российской Федерации
· Национальный стандарт РФ "Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления" ГОСТ РФ 52887-2007 (утвержден и введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии (от 27 декабря 2007 г. N 565-ст);

· Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и  оздоровления детей – СанПиН 2.4.4.1204-03;

· Закон РХ «Об организации отдыха и оздоровления детей в Республике Хакасия » (от 15.02.2011 № 4-3 РХ);
· Приказ № 310д от 02.09.2015г «Об утверждении порядков предоставления социальных услуг в стационарной и полустационарной формах социального обслуживания»

· Письмо Минобрнауки России от 31.03.2011 N 06-614;

· Письмо Минобрнауки России от 14 апреля 2011 г. N МД-463/06;
· Устав ГБУ РХ «Саяногорский реабилитационный центр для детей»

· Штатное расписание ГБУ РХ «Саяногорский реабилитационный центр для детей»

Программно – методическое обеспечение.
Программно – методическое обеспечение смены:

1. Комплексная краткосрочная воспитательная программа «Город добрых сердец», 

2. Календарно – тематический план смены - сюжетно – ролевой игры «Город добрых сердец».

3. Планы работы отрядов (групп).

4. Программы работы детских творческих объединений дополнительного образования детей.

5. Карта диагностических методик.

6.  Информационно-методические материалы: методические разработки, сценарии, публикаций и др. по тематике смены.

7. Публикации материалов из опыта работы по итогам реализации программы в региональных методических изданиях, сайте учреждения.
11. Отчеты.

12. Режим жизнедеятельности лагеря.

13. Должностные инструкции педагогического персонала.

Источники финансирования
- Министерство труда и социального развития РХ.

	Наличие социальных партнеров, в том числе родительского сообщества при реализации программы
	МБУК «Краеведческий музей» г.Саяногорск, МБУК «Саяногорская централизованная библиотечная система», женсовет р.п. Майна, Центр детского творчества, Комитет по делам молодежи, физкультуре и спорту Администрации г. Саяногорск, Отделение  профилактики пожаров 6 ПЧ ФГКУ «3 отряд ФПС по РХ», ОГИБДД по г.Саяногорску, ФБГУ «Национальный парк «Шушенский бор», Клуб «СаянМорж»  

	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	анкетирование

	Механизм оценки эффективности реализации программы:

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических действий (количественные, качественные)
	· анкеты;

· собеседования;

· опросники

· отчетный концерт

· записи в Книге отзывов; 
· положительные эмоции детей и родителей

	Наличие методик, направленных на изменение уровня самосознания, самореализации детей в различных видах деятельности, их учет, стимулирование применения
	Развитие детей осуществляется при психолого-педагогической поддержке с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Активно применяется карта диагностических методик (беседы, наблюдение, тренинги общения, методика экспертной оценки атмосферы в группы). Эффективный результат дают конкурсно-игровые программы, выставки работ, отчетные мероприятия творческих объединений.

	Наличие системы стимулирования (количество и качество регистрации достижений участников программы):

-развития творческого потенциала детей;

-уровня их спортивных достижений;

-пропаганда ЗОЖ;

-снижения уровня агрессивности в детской среде;

-профориентации;

-самоуправления;

-иные
	Стимулирование деятельности на индивидуальном уровне:
 - за выполненные городского наказа (задания), искатели получают кусочек карты. В конце путешествия, сложив все кусочки карты вместе, они смогут определить, где же находится Цветок Добра и спасти город от злобы и равнодушия;
- за участие в мероприятиях отряды искателей получают определенные отличительные знаки – добринки, так же отряд может получить дополнительные добринки в течение всего путешествия (дополнительные поощрения предусмотрены за определенные позитивные дисциплинарные и творческие «победы» - хорошая организация дежурства,   разучивание кричалок и их активное использование и т.д.). В конце смены отряд искателей, получивших наибольшее количество добринок, может рассчитывать на то, что на волшебной карте появиться отмеченное крестиком место, где таится украденный  Цветок Добра, и искатели смогут его найти;
- по итогам недели на общем заседании Совета искателей при участии Верховного правителя и Повелителей стихий принимается решение о награждении самых активных искателей и занесении их фото на Стену Почета в Саду Достижений. Причем самому активному искателю выдается свидетельство о занесении на доску Почета. 



	Наличие системы показателей и индикаторов оценки качества программы:

- на детском уровне;

- на родительском уровне;

- на уровне администрации детских оздоровительных лагерей;

- на уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей субъекта РФ
	Оценка программы детьми:

· анализ дня на совете отряда; 
· фиксация результатов по итогам участия в звёздном журнале; 

· проведение входящего и итогового анкетирования;

· желание ребенка приехать в лагерь на следующий год.
Оценка программы родителями:
· записи в книге отзывов; 

·        анкеты;

·       собеседования.
Оценка программы педагогическим коллективом:

· анализ на педагогических планерках воспитателей;

· анализ образовательных программ (дополнительное образование);

· анкетирование; 

· обсуждение результатов смены на итоговом педсовете;

· участие педагогов в республиканских и др. научно – практических конференциях, семинарах – практикумах;

· публикация статей из опыта работы по реализации программы различного рода научно-методических журналах.


	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Диплом Министерства образования и науки РХ за 3 место в республиканском конкурсе воспитательных программ образовательных организаций в номинации «Лучшая воспитательная программа профильной смены для детей с ОВЗ» (программа «Планета Детства»)

	Возможность тиражирования программы
	имеется

	Наличие информации об опыте реализации программы в Интернете, отзывов на сайтах и в социальных сетях (указать ссылки)
	Нет


1. Пояснительная записка

Для особенного ребенка социализация представляет собой сложнейший комплексный процесс. Особенности такого ребенка вносят серьезные искажения в прохождение им каждого этапа своей жизни.  Дети с особенностями в развитии попадают в ситуацию «социального вывиха», они с трудом перенимают общественный опыт и, чаще всего, не присваивают способы его усвоения. Для данной категории детей такая «ситуация» без целенаправленной коррекционной помощи со стороны специалистов становится практически неразрешимой. Реабилитацией детей с особенностями развития, как правило, занимаются в коррекционных центрах, т.е. в среде, которая сама по себе не является подобием и даже приближением к нормальному социуму, хотя, конечно, в такой специфической среде можно решать коррекционно-педагогические задачи. Вместе с тем есть задачи, для решения которых необходимо включить ребенка в среду, близкую к обычному социуму. Программа «Город добрых сердец» поможет детям с особенностями развития, с индивидуальными проявлениями характера, часто меняющимся настроением, интересами и прихотями через самые популярные увлечения – музыку, танцы, спорт, пение, моду, театральное искусство, вокал, изобразительное искусство, художественный труд успеть не просто научиться находиться среди обычных детей, но и получить свое место в этом коллективе сверстников и обрести новых друзей. 

В Саяногорском реабилитационном центре созданы все условия для развития и реабилитации детей с ОВЗ и испытывающих трудности в социальной адаптации, а также для их здоровых сверстников. Так как летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени детей, то получается, что летний лагерь на базе реабилитационного центра – это время для развития творческого потенциала, приобщения к социокультурным и нравственным ценностям, удовлетворения индивидуальных интересов, развлечений, игр, восстановления здоровья.
Продолжительность смены 21 день.
Программа «Город добрых сердец» разработана для детей 6-18 лет. Программа краткосрочная, реализуется в течение лагерной смены.
Цель программы: оздоровление, социализация и интеграция детей с ОВЗ в среду здоровых сверстников. 
Задачи программы: 
· организовать интересный, полноценный отдых детей; 
· организовать совместную деятельность здоровых детей и детей с ограничением жизнедеятельности;
· создать благоприятные условия для раскрытия творческих возможностей каждого ребёнка с учётом его индивидуальных особенностей;
· создать комфортную социально-психологическую атмосферу для психологического и физического оздоровления.
Принципы реализации программы

1. Принцип гуманности: признание личности ребёнка высшей ценностью воспитания, выявление и развитие всех сущностных сил ребёнка, внушение каждому воспитаннику сознания собственной неповторимости.

2. Принцип индивидуализации воспитания требует учёта индивидуальных особенностей каждого ребёнка при включении его в различные виды деятельности, раскрытия потенциалов личности, предоставление возможностей каждому для самореализации, самораскрытия.

3. Принцип сотрудничества предполагает определение общих целей педагогов и детей, организацию их совместной деятельности на основе взаимопонимания и взаимопомощи.

4. Принцип мотивации деятельности ребят требует добровольности их включения в ту или иную деятельность, наличия цели – доступной, понятной, осознанной; доверия ребёнка в выборе средств и способов достижения поставленной цели.

5. Принцип вариативности предполагает создание условий для выбора ребятами форм деятельности, для поддержки различных инициатив, направленных на достижение значимых целей и самореализацию индивидуальности, как педагогов, так и детей.

6. Принцип сочетания индивидуальных, групповых и коллективных форм работы при реализации программ.

7. Принцип наглядности данной программы: каждое дело отряда отмечено в выпуске листовки и включено в презентацию работы отряда.
2. СОДЕРЖАНИЕ. 

МОДЕЛЬ ТЕМАТИЧЕСКОЙ СЮЖЕТНО – РОЛЕВОЙ ИГРЫ 


Легенда лагеря: Давным-давно жители Города добрых сердец были самыми счастливыми во всей стране Детства. Они жили большой и дружной семьей, их город был процветающий,  о нем знали все жители большой страны Детства. Весь город был засажен красивыми, цветущими садами,  среди которых проходили аккуратные, ухоженные тропки, а под каждым деревом цвели необычайной красоты цветы. В этих садах пели сладкоголосые птицы,  били ключи с чистейшей и вкуснейшей водой. Каждый из жителей города занимался своим делом – мудрецы – собирали знания и учили жителей города уму – разуму, мастера – делали все необходимое для жизни, изготавливали разные красивые и интересные изделия, которые радовали глаз, а летописцы вели свои летописи, следили за сохранением традиций и помогали жителям планеты узнавать ее историю. В самом центре города, в одном из самых красивейших садов, что когда - либо существовал во всей стране, рос Цветок Добра, в котором заключена была необычайная сила. Но однажды в Городе добрых сердец появился злой путешественник, и задумал он украсть Цветок Добра у жителей города. Ночью, когда все спали, он забрался в сад и выкопал Цветок. Утром встревоженные  жители обнаружили пропажу. И с этого дня в городе начали происходит печальные события. Все жители переругались, обвиняя друг друга в пропаже Цветка. Город стал приходить в упадок, а жители отделились друг от друга высокими крепостными стенами. И никак не могли они найти общий язык. А дело все в том, что, покидая город, похититель Цветка Добра, разорвал карту, на которой был указан путь, где он собирается спрятать этот волшебный дар. У представителя каждого из сословий осталось лишь по одному кусочку, но они никак не могли договориться, чтобы собрать карту вместе, и отправиться на поиски Цветка. И вот в Городе добрых сердец появились новые жители – это вы, которым, быть может, удастся преодолеть все разногласия и, собрав карту, найти Цветок Добра, восстановив мир и спокойствие  в городе… 


Игровая ситуация, положенная в основу Программы заключается в том, что в начале смены дети попадают в сказочный Город добрых сердец, путешествуя по различным тропинкам, попадая в самые сокровенные уголки, и совершая неожиданные открытия. Дети становятся  искателями и делятся на 4 отряда искателей, ищут они украденный давным–давно у жителей города Цветок Добра.  


Вся жизнь в Городе добрых сердец подчиняется основным законам, установленных властью  Верховного совета, в который входят: Верховный правитель (начальник смены). Помогают ему организовывать жизнь на планете Повелители стихий (воспитатели и специалисты – повелители фантазии, педагог психолог – повелитель общения и т.д.) Вся жизнь жителей проходит в путешествиях и странствиях по неизведанным тропинкам знаний. В ходе своих путешествий искатели на своем пути встречаются и получают полезные знания от жителей следующих аллей (каждая аллея соответствует направлению деятельности):


- аллея Летописцев – собирают и хранят у себя в огромных книгах – Походных журналах, в которых отражаются накопленные впечатления, эмоции, рассказы о самых значимых моментах путешествия. Отряд, чей «Походный журнал» будет признан самым лучшим, в конце путешествия получит дополнительную добринку; 

- аллея Мастеров (Ремесленников) –мастера своего дела, они многое умеют делать руками, постоянно развивают свои навыки и умения, стремятся   всегда получить какие-то новые знания (творческое направление);

- аллея «Зелёный островок» - воспитывают бережное отношение к природе; приобщают жителей Города добрых сердец к изучению природы, осознанию связей между человеком и природой (экологическое направление);


- аллея  Здоровья и спорта – приверженцы здорового духа и тела, хранят традиции народа по охране от злых сил, искушающих человека (спортивно – оздоровительное направление); 


- аллея Мудрецов  - потомки древних воинов, бережно хранящие традиции и историю планеты (гражданско – патриотическое направление);

- аллея Странников  – славятся своим умением налаживать контакты с жителями других земель, планет. Они  веками оттачивали мастерство взаимодействия с другими людьми (психолого – педагогическое сопровождение деятельности лагеря). 


Посещая аллеи, искатели стремятся выполнить те задания, которые дают им обитатели данных аллей. Эти задания называются городские наказы. У отряда есть 3-4 дня на его выполнение.  За выполнение городского наказа (задания), искатели получают кусочек карты. В конце путешествия, сложив все кусочки карты вместе, они смогут определить, где же находится Цветок Добра и спасти город от злобы и равнодушия. 
	Направление деятельности
	Формы работы

	«Аллея Мастеров»

Цель: приобщение детей к полезным видам практической деятельности, развитие творческих талантов детей. 
	· работа кружков «Вдохновение» и «Волшебная кисточка»
· КТД 

· мероприятия, конкурсы и т.д.

	“Аллея Мудрецов”

Цель: повышение уровня исторических и правовых знаний детей через вовлечение их в познавательно-игровую деятельность.
	· викторины, конкурсные программы

· экскурсии
· кружок

	“Аллея Странников”

Цель: развитие коммуникативных навыков детей


	· тренинговые занятия с психологом

· индивидуальные консультации с психологом, социальным педагогом
· изучение правил повседневного общения

	“Аллея Здоровья и спорта”

Цель: формирование устойчивой потребности детей в ЗОЖ и негативного  отношения к вредным привычкам, укрепление здоровья детей через вовлечение их в активную деятельность и соблюдение норм гигиены


	·  проведение агитационной работы, выпуск газет и плакатов

·  акции

·  КТД
· утренняя зарядка
· спортивные мероприятия

· брейн – ринги, игры, соревнования
· секция волейбола, баскетбола

	«Аллея Летописцев»

Цель: развитие интеллектуальных знаний детей, их познавательной активности, способности к публицистике 
	· оформление стенгазет, заполнение Походного журнала;
·  брейн – ринги, интеллектуальные битвы и т.д.

· КТД
· кружок


	«Аллея «Зелёный островок»
	· участие в экологических акциях; 

· Минутка здоровья «Зеленая аптечка»
(первая помощь при укусах насекомых);
· конкурс плакатов;
· кружок
· конкурсы песен, пословиц, поговорок о лесе, природе «Природа - наш друг».



В течение всего путешествия по городу  искатели должны проявить такие качества, как доброта, отзывчивость, ответственность, выдержка, уважение к мнению окружающих и т.д. Только самый дружный, сплоченный отряд искателей сможет преодолеть все сложности. А для  этого искателям необходимо активно участвовать в жизни города (лагеря). Причем за участие в мероприятиях отряды искателей получают определенные отличительные знаки – добринки, так же отряд может получить дополнительные добринки в течение всего путешествия (дополнительные поощрения предусмотрены за определенные позитивные дисциплинарные и творческие «победы» - хорошая организация дежурства,   разучивание кричалок и их активное использование и т.д.)


Так же предусмотрена система дисциплинарных взысканий. В случае нарушения отрядом искателей (или кем-либо из самих искателей) законов жизни в городе, у них может быть произведен вычет добринок. Добринки являются своего рода «валютой» в Городе добрых сердец, поэтому для того, чтобы их копить, каждому городу искателей нужен свой сундучок. В сундучке накапливаются добринки разного цвета. 
В конце смены отряд искателей, получивших наибольшее количество добринок, может рассчитывать на то, что на волшебной карте появиться отмеченное крестиком место, где таится украденный  Цветок Добра, и искатели смогут его найти. 

Помимо соревнований между отрядами искателей, внутри самих отрядов так же происходит битва  за лидерство. Каждый отряд искателей в первый день смены, участвуя в игре – квесте (знакомство с Городом добрых сердец), добудет себе галстук. Всего будет 4 галстука разных цветов для каждого отряда. 

Возглавляет каждый отряд – предводитель искателей, который выбирается из числа его жителей. По итогам недели на общем заседании Совета искателей при участии Верховного правителя и Повелителей стихий принимается решение о награждении самых активных искателей и занесении их фото на Стену Почета в саду Достижений. Причем самому искателю выдается свидетельство о занесении на доску Почета. 

Так же  каждому отряду отводится место под воссоздание прекрасного сада – Сад настроения. То есть каждый отряд за время путешествия вырастит прекрасный сад из 21 цветка (1 день – 1 цветок). В сердцевине цветка – дата, а лепестки цветка определенного цвета – отражение настроения ребенка. Яркие цвета – красный, розовый, оранжевый означает, что у ребенка в этот день хорошее, позитивное. Радостное настроение, ему все понравилось и он всем доволен. Спокойные (нейтральные) цвета: зеленый, белый, желтый означает, что у ребенка спокойное, размеренное настроение, нет сильных, ярких эмоций.  Холодные цвета – синий, голубой означают, что ребенок чувствует себя не очень комфортно, его что - то беспокоит, он чем-то взволнован или из-за чего-то переживает. Прежде, чем приклеить свой лепесток к общему цветку, дети подписывают его. 
Органы самоуправления

Верховный правитель - начальник смены. Помогают ему организовывать жизнь в стране Повелители стихий: воспитатели и специалисты – повелители фантазии, педагог-психолог и социальный педагог – повелитель общения. 
Главным органом самоуправления в лагере является «Совет искателей». Совет собирается для обсуждения всех насущных вопросов, касающихся жизни в Городе добрых сердец и поиска Цветка Добра. 
Учебный план программы  
	№

п./п.
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации/контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1
	«Аллея Мастеров» - мастерская    «Музыка и танец»
(танцевальные дисциплины различных направлений, вокал)
	24
	2ч20мин
	21ч40мин
	гала - концерт

	2
	«Аллея Мастеров»: мастерская «Вдохновение» (художественно - прикладное творчество, мастерские разных техник)
	10
	1
	9
	выставка

	3
	«Аллея Мастеров»: мастерская «Бисероплетение» 
	10
	2ч25мин
	7ч35мин
	выставка

	4
	“Аллея Странников”: мастерская «Непоседы» (тренинги, беседы, круглые столы и др.)
	10
	1
	9
	тренинг

	5
	«Аллея «Зелёный островок»: мастерская   «Земля-наш общий дом» (экология)
	10
	4
	6
	викторина

	6
	“Аллея Мудрецов”:
мастерская   «Познай себя»
	10
	1ч30мин
	8ч30мин
	тренинг

	7
	«Аллея Летописцев»

мастерская   «Нескучные каникулы»
	10
	40мин
	9ч20мин
	походные журналы

	8
	“Аллея Здоровья и спорта” - 
мастерская спорта «Быстрее, выше, сильнее»
	24
	2ч20мин
	21ч40мин
	соревнования

	
	Итого
	108
	15ч 25мин
	92ч 35мин
	

	
	
	
	
	
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

3.1. Кадровое обеспечение
Начальник лагеря – 1 чел.

Заместитель начальника лагеря - 1 человека.

Педагог-организатор – 2 человека.

Воспитатели   -       12 человек.

Руководители мастерских – 8 человек
3.2. Методическое обеспечение

Программно – методическое обеспечение
Программно – методическое обеспечение смены включает в себя:
1. Комплексная краткосрочная воспитательная программа «Город добрых сердец», 
2. Календарно – тематический план смены - сюжетно – ролевой игры «Город добрых сердец».
3. Планы работы отрядов (групп).
4. Программы работы детских творческих объединений дополнительного образования детей.
5. Программа психолого-педагогического сопровождения детей.
6. Карта диагностических методик.
7.Комплект информационно-методических материалов: методических разработок, сценариев, рекомендаций, публикаций и др. по тематике смены.
8.Публикации материалов из опыта работы по итогам реализации программы в региональных и всероссийских научно – методических изданиях, сборниках научно – практических конференций и др.
9. Информационно – аналитические, иллюстрированные отчеты.
10. Режим жизнедеятельности центра.
11. Должностные инструкции педагогического персонала.
3.3.Материально – техническое и финансовое обеспечение
1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.

2. Материалы для оформления и творчества детей.

3. Наличие канцелярских принадлежностей.

4. Аудиоматериалы и видеотехника.

5. Призы и награды для стимулирования.

Источники финансирования
- Министерство социальной защиты РХ.

4. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Механизм реализации программы предполагает разработку схемы управления программой (см. Приложение.) Схема управления программой и проектирование этапов реализации программы: 

Подготовительный этап (до заезда в лагерь)

Подготовка программно-методической документации (курсы, программы дополнительного образования, календарно – тематические планы, и др.). 

Формирование нормативно – правовой базы, символики и атрибутики смены.

Подготовка внутренней педагогической среды лагеря (спортивные площадки, творческий центр, клуб).  Проведение организационных совещаний, планерок.

Организационный этап смены. Запуск игровой модели 

 Заезд и встреча детей. Диагностика интересов, потенциала лидерских, организаторских, творческих и др. способностей детей и подростков. 

Запуск игровой модели. Игровое знакомство участников смены. Закладка основ временного детского коллектива. Знакомство с правилами жизнедеятельности, законами, традициями центра. 

Формирование органов самоуправления. Выявление лидеров. Открытие смены. Начало образовательных занятий (по расписанию).

Основной этап смены. Реализация игровой модели 

 Продолжение образовательных занятий (по расписанию). Реализация основных принципов и идей игровой модели. Организация деятельности органов самоуправления. 

Корректировка межличностных и групповых отношений и взаимодействий. 

Включение в различные виды коллективно – творческой деятельности (привлечение в различные объединения: кружки, студии, секции, тематические площадки и др.) в зависимости от интересов. 
Проведение тематических дней, ролевых, деловых игр, игр – приключений, соревнований, конкурсов в соответствии с календарно – тематическим планом работы центра и игровым замыслом. 

Показ детских достижений через различные традиционные и нетрадиционные формы: игровые программы, конкурсы, турниры, спортивные состязания, трудовые акции и др. Показ знаний, умений и навыков, полученных в работе творческих объединений. 

Анализ индивидуальных и групповых действий, направленных на мотивацию успешности участников программы в разных видах деятельности.

Заключительный этап смены. Подведение итогов смены 

Итоговая диагностика.  Оценка и самооценка участниками смены личностно – значимых результатов участия в программе. Групповой анализ и демонстрация индивидуальных и групповых достижений. 

Создание эмоциональной атмосферы успешного завершения смены. Подведение итогов смены. Награждение и поощрение участников и лидеров.  

Анализ предложений и рекомендаций, поступивших от детей, родителей, персонала. Выработка перспектив деятельности. Закрытие смены.
Постлагерный период (по окончании смены – до 1 месяца и более)

Рефлексия. Самоопределение ребенка и его выводы по поводу того, оправдались ли его ожидания от смены. Формирование решения у ребенка о последующем участии (или отказе) в тематической смене.

Анализ деятельности смены (положительных и отрицательных моментов), проведенной работы и обобщение ее результатов. Оформление итоговой документации.  

Представление материалов по итогам реализации программы для экспертной оценки на конкурсы летних вариативных программ, публикация материалов из опыта реализации смены и игровой модели в научно – методических изданиях и др. Обмен опытом работы с коллегами на совещаниях, научно – практических конференциях, фестивалях.
5. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ

5.1. Ожидаемые результаты.
Для детей:

· укрепление здоровья детей;

· улучшение социально-психологического климата в коллективе сверстников;

· укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов, национальностей, состояния здоровья;

· формирование у детей навыков общения и терпимости;

· развитие творческих способностей детей;

· формирование умений, навыков. Приобретение опыта адекватного поведения в различных ситуациях.

Для педагогов:

· профессиональная практическая реализация теоретических и методических умений педагога в работе с детьми;
· творческая самореализация педагога в индивидуальной, групповой, воспитательной деятельности в условиях временного детского коллектива;

· совершенствование профессиональных умений (педагогических, организаторских, аналитических, коммуникативных);

· расширение и активное использование психолого-педагогических знаний о личности ребёнка.
5.2. Критерии эффективности реализации программы

Оценка программы детьми:

· анализ дня на совете отряда; 
· фиксацию результатов по итогам участия в летописи лагеря; 

· проведение входящего и итогового анкетирования;

· желание ребенка приехать в лагерь на следующий год.
Оценка программы родителями:
· записи в книге отзывов; 

· анкеты;

· собеседования.
Оценка программы педагогическим коллективом:

· анализ на педагогических планерках воспитателей;

· анализ образовательных программ (дополнительное образование);

· анкетирование; 

· обсуждение результатов смены на итоговом педсовете;

· участие педагогов в республиканских и др. научно – практических конференциях, семинарах – практикумах;

· публикация статей из опыта работы по реализации программы различного рода научно-методических журналах;
Основными показателями, в первую очередь, будут являться отзывы самих детей, количество и качество реализованных проектов, успешность конкретного ребенка в росте по конкретному виду деятельности, заинтересованность волонтеров, представителей общественных казачьих организаций – в участии, а инвесторов -  в финансировании таких смен.
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Приложение №1
План мероприятий 
План – сетка
	Дата 
	Содержание
	Место проведения

	1 день

«День знакомств»


	1.Встреча детей, создание отрядов.

2.Распределение обязанностей, ознакомление с планом работы лагеря.

3.Час подвижных игр  «Игры на знакомство»

4.Инструктажи «Правила пожарной безопасности».

-«Правила поведения детей при прогулках и походах». 

5. Конкурс на самый гостеприимный отряд «Приходите в гости к нам»
6.Конкурс рисунков на асфальте «Ах, это лето!».

7.Оформление отрядных уголков

8. Оформление Сада настроения
	По отрядам 

Территория лагеря

По отрядам

По отрядам

Музыкальный зал

Спортплощадка

По отрядам

	2 день

«Здравствуй, Город добрых сердец!»
	1.Создание отрядных уголков, девиз отрядов.  

2.Разучивание отрядной песни. Оформление Походного журнала.

3.Час подвижных игр  «Делай с нами».

4. «Здравствуй, лето! Здравствуй, лагерь!» (представление отрядов,  визитка, презентация)

5. Конкурс эмблем отряда.

6. Дискотека, отрядные огоньки.

7. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок
	По отрядам

Территория лагеря

Музыкальный зал 

Музыкальный зал 

     По отрядам

	3 день

«День

Дружбы»
	1.Игры на сплочение
2. Занятия в аллеях города

3. Инструктаж  «Осторожно, солнце!». 
4. Час подвижных игр  «Карусель общения». 

4. Мир добрых дел. 

5.Дискотека, отрядные огоньки.

6.Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок
	Территория лагеря

Территория лагеря

Спортплощадка

По отрядам

Музыкальный зал

По отрядам

	4 день

«День экологии»
	1. Занятия в аллеях города

2. Экологический десант «А в нашем лагере» (конкурс плакатов)

3.Час подвижных игр  «Хоккей на траве».

4. Конкурсы песен, пословиц, поговорок о лесе, природе «Природа - наш друг» 

5. Экологическое мероприятие «Все меньше окружающей   природы, все   больше окружающей среды»

6. Экологическая акция «Охота на пластик»

7. Дискотека, отрядные огоньки.

8. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок
	По отрядам

По отрядам

Спортплощадка

Территория лагеря

Музыкальный зал

Берег Енисея

Музыкальный зал

         По отрядам

	5 день

«День талантов»


	1. Занятия в аллеях города

2. Конкурс головных уборов из бросового и природного материала    «Лучшая панама»

3. Танцевальный марафон в панамах «Танцуем как…»
4. Конкурс талантов «Минута славы» (искателям вручается 1й фрагмент карты) 
5.   Дискотека, отрядные огоньки.

6.   Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок
	Территория лагеря  

По отрядам

Территория лагеря 

Музыкальный зал

Музыкальный зал

   Музыкальный зал

По отрядам

	6 день

«День

Волшебных сказок»
	1. Сказочная зарядка (проводят герои сказок)

2. Занятия в аллеях города «Путешествие в сказочный лес»

3. Богатырские потехи (спортивные соревнования для мальчиков)

4.    Библиоквест «В тридевятом царстве, Пушкинском государстве» 

5.    Конкурс рисунков «Мой любимый сказочный герой» 

7.   Дискотека, отрядные огоньки.
 8.  Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок
	По отрядам

Территория лагеря

Территория лагеря

Территория лагеря

    По отрядам 
Музыкальный зал

    По отрядам

	7 день

«День знаек»


	1. Занятия в аллеях города

2.Час подвижных игр на воздухе «На дворе у нас игра».  

3. Интеллектуальные тематические игры «Всезнайки вовсе не зазнайки»

4. Устный журнал «Сто тысяч почему» 

5. Конкурс знатоков «Гостиная Василисы Премудрой»

6. Дискотека, отрядные огоньки

7. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок
	По отрядам

Территория    лагеря

По отрядам

Музыкальный зал

  Музыкальный зал

По отрядам

	8 день

«День красоты и здоровья»


	1. Занятия в аллеях города 

2. Спортивная эстафета «Тропа здоровья»

3.Игры на наблюдательность и эрудицию «Красота вокруг нас»

4. Конкурс агитбригад   «Мы – за здоровый образ жизни!»

5. Дискотека, отрядные огоньки.

6. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок
	Территории лагеря

Территории лагеря

Музыкальный зал

Музыкальный зал

По отрядам

	9 день

«День путешествий и приключений»


	1. Занятия в аллеях города

2. Виртуальный мини – туристический поход «Люби и знай свой край». 

3. Выставка рисунков «Улицы родного города».

4.Познавательно – игровая программа «Спасатели вперед».

  - Экологический десант - акция «Убери планету».

5. Игра- путешествие «Остров кладоискателей» (поиск фрагмента карты)

6. Дискотека, отрядные огоньки

7. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок
	Территории лагеря

По отрядам

Территория лагеря

Берег Енисея

Территории лагеря

Музыкальный зал

По отрядам

	10 день 

«День

Родины 

Моей»

	1. Занятия в аллеях города

2. Русские и хакасские народные игры «Поиграем вместе с нами».

3.Спортивная игра «Поиск городов».

4. Викторина «Моя Хакасия» с использование ИКТ.

5. Экскурсия в этнографический комплекс «ЫМАЙ». «Убранство   хакасской юрты», «Убранство русской избы»

6. Дискотека, отрядные огоньки.

7. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок
	Территории лагеря

По отрядам

Территория лагеря

Музыкальный зал

Этнографический комплекс «ЫМАЙ».
   Музыкальный зал 

По отрядам

	11 день

«День   спорта»
	1. Веселая зарядка «Визгкультура». 

2. Занятия в аллеях города

3. Викторина «Путешествие в Спортландию»

4. Шахматно-шашечный турнир «Шах и мат». Товарищеские встречи по  футболу, волейболу, пионерболу

5. Шуточная Олимпиада

6. Дискотека, отрядные огоньки. 

7. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок 
	Территории лагеря

Территории лагеря

По отрядам

Территория лагеря

Музыкальный зал

Музыкальный зал

По отрядам

	12 день

«День литературы и искусства»


	1. Занятия в аллеях города

2.Конкурс чтецов «Поэзии прекрасные мгновения»

3. Соревнования «Полоса препятствий».

4. Литературный турнир «Остров тайн и загадок»

5. Дискотека, отрядные огоньки. 

6. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок
	По отрядам

Территория лагеря

   Музыкальный зал

   Музыкальный зал

По отрядам

	13 день

День

Музыки, Театра и кино»


	1. Занятия в аллеях города

2. Игра «Угадай мелодию»

- «Мир твоих увлечений» - рассказы детей о своих хобби.

3. Мультяшные эстафеты (полуспортивные, полуигровые соревнования, в основе которых сюжеты сказок) По итогам получают фрагмент карты

4. Конкурс инсценированных сказок «В сказку добрую зовем» 

 5. Дискотека, отрядные огоньки 

6. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок
	Территории лагеря

По отрядам

Территория лагеря

   Музыкальный зал

Музыкальный зал 

Музыкальный зал 

По отрядам

	14 день

«День Нептуна или день обливалок»

	1. Занятия в аллеях города

2. Видео-путешествие «Однажды в рыбном царстве» 

3. Спортивная эстафета «Свистать всех наверх!» 

4. Игровая программа «День Нептуна» 

5. Конкурс на самый оригинальный костюм русалки

6. Дискотека, отрядные огоньки. 

7. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок

	Территории лагеря

По отрядам

Территория лагеря

   Музыкальный зал

Музыкальный зал

       По отрядам

	15 день

«День радости и смеха»
	1. Занятия в аллеях города

2. Конкурс анекдотов и смешных историй «Смех сквозь слезы». 

3. Веселые старты  «Поиграйте, не скучайте»

4. Конкурс весёлых кричалок и  юмористических шаржей

 (по итогам конкурса вручается фрагмент карты,  как самой весёлой команде) 

5.  Концертно-игровая программа, посвященная Дню семьи, любви и верности «Семья – это то, что с тобою всегда!»

6. Дискотека, отрядные огоньки 

7. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок 
	По отрядам

Территория лагеря

Территория лагеря
Музыкальный зал

Музыкальный зал

По отрядам

	16 день

«День

Вежливости»


	1. Занятия в аллеях города

2. Конкурс вежливых слов «Мы – ребята вежливые». 

3. Деловая игра «Веселый этикет на каждый день». 

4.Литературно – познавательная программа «Фестиваль вежливых слов».

5. Дискотека, отрядные огоньки. 

6. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок
	Территории лагеря

 По отрядам

Территория лагеря

Музыкальный зал

Музыкальный зал

По отрядам

	17 день

««День именинника»


	 1. Занятия в аллеях города

2.Выпуск стен-газет «Поздравляем! Поздравляем! И от всей души желаем!» 

3. «Изготовление сюрпризов и подарков именинникам»

4. Развлекательная программа «День рождественские встречи»

5. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок

6. Дискотека, отрядные огоньки. Почта.
	Территории лагеря

По отрядам

Территория лагеря

      По отрядам Музыкальный зал

	18 день

«Путешествие в страну дорожных знаков» 


	1. Занятия в аллеях города

2.Конкурс рисунков: «Страна СВЕТОФОРИЯ…»

3.Викторина:  «Знай правила движения,  как таблицу умножения» 

4. Правила поведения на дороге пешехода, велосипедиста. 

5. Познавательно-развлекательная программа (квест) на знание  ПДД   «У дорожных правил нет каникул»

6. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок

7.Дискотека, отрядные огоньки. 
	Территории лагеря

По отрядам

Территория лагеря

По отрядам Музыкальный зал

	19 день

«День мальчишек и девчонок»


	1. Занятия в аллеях города

2. Эстафета конкурсов: «А, ну- ка, девочки!»

3.  Эстафета конкурсов: «Богатырские забавы».

4. Подготовка к закрытию лагеря.

5. Театральный фестиваль «Радуга талантов»

6. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок

7. Дискотека, отрядные огоньки. 
	Территории лагеря

Территория лагеря

Музыкальный зал

Музыкальный зал

По отрядам Музыкальный зал

	20 день

 «Поиск цветка добра»
	1. Занятия в аллеях города

2. Изготовление памятных подарков друг другу в мастерских лагеря. Оформление пожеланий.

3.Квест «Поиск цветка добра» (в начале квеста найти недостающий фрагмент карты)

4. Фестиваль творчества «Зажги свою звезду» 
-Подведение итогов смены. (Вручение памятных призов).
5. Оформление Сада настроения, Походного журнала, вручение добринок

6.Дискотека, отрядные огоньки. 
	Территории лагеря

По отрядам 

Территория лагеря

Музыкальный зал

По отрядам Музыкальный зал

	21 день

«День приятных воспоминаний»
	1.Закрытие лагерной смены. 

2.Заполнение отзывов и предложений.

3.Дискотека «Пусть исполняются мечты!».
	По отрядам

Музыкальный зал


Приложение № 2

Путеводитель по «Городу добрых сердец»
Не прячьте доброты своей, 
Откройте сердце всем наружу. 
Тем, что имеете, щедрей Делитесь, 
распахните душу. 

Дарите только теплоту: 
Ребенку, женщине и другу, 
И отодвиньте пустоту. 
Жизнь все вернет сполна по кругу. 

К вам возвратятся свет, любовь, 
Мечта и счастье к вам вернется. 
И нежной лаской вновь и вновь 
В вас чья-то радость отзовется.
В городок иди – друга обрети!

«Городской» кодекс нравственности

Традиции:

· Доброе отношение к людям (к пожилым и детям, сверстникам, сотрудникам, гостям).

· Доброе отношение к природе. Человек - это часть природы, он не может разрушить систему, от которой зависит его существование. Помните об этом, и берегите каждый цветок, каждую птичку, каждую зверушку - им тоже хочется жить!
· Соблюдение режима дня, укрепление своего организма, избегание вредных привычек.

· Время в «Городе добрых сердец» дорого, каждой секунде - особый счёт!

Приложение 3

Гимн «Города добрых сердец»

Дорога добра

Слова Ю. Энтина, музыка М. Минкова

1. Спроси у жизни строгой,
Какой идти дорогой?
Куда по свету белому
Отправиться с утра?
Иди за солнцем следом,
Хоть этот путь неведом.
Иди, мой друг, всегда 
Иди дорогою добра.

2. Забудь свои заботы,
Падения и взлеты.
Не хнычь, когда судьба
Себя ведет не как сестра.
Но если с другом худо,
Не уповай на чудо.
Спеши к нему, всегда 
Иди дорогою добра.

3. Ах, сколько будет разных
сомнений и соблазнов.
Не забывай, что жизнь - 
Не детская игра.
Ты прочь гони соблазны,
Усвой закон негласный.
Иди, мой друг, всегда
Иди дорогою добра.

Приложение 4
Законы жизни «Города добрых сердец»

· Закон правды: запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям! Будь правдив! 
· Закон чести: вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве. 
· Закон заботы: прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.
· Закон добра: будь добр к ближнему и добро вернётся к тебе.
· Закон милосердия: тебе хорошо, но посмотри вокруг, рядом могут быть люди, у которых слёзы на глазах, помоги им. Не забывай о них.
· Закон свободы: можно всё, что безопасно для тебя и других людей. Можно всё, что не мешает окружающим. 
· Закон сюрпризов: доброе слово и кошке приятно!

Приложение № 5
Диагностическое обеспечение

АНКЕТА (на входе)

Дорогой друг!

Мы снова вместе! Для того, чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

· Твои первые впечатления от лагеря?

· Что ты ждешь от лагеря?

· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

· В каких делах ты хочешь участвовать?

· Что тебе нравится делать?

· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?

· Кто твои друзья в лагере? 

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь, потому что………………………………………………………….

Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………….

Я хочу, чтобы……………………………………………………………………….

Я боюсь, что…………………………………………………………………………….

Пожалуйста, напиши также:

Имя……………………. Фамилия………………………………

Спасибо!

МЕТОДИКА ОПРОСНИКА

Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, в детском лагере (отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся ориентирующие вопросы.

Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря.

В нашем детском лагере

	Мне понравилось
	Мне не понравилось

	1
	1

	2
	2

	И т.д.
	И т.д.


ИГРА В СЛОВА

Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет твоего отряда»

Наш отряд – это _________________ и ________________ люди. Они собрались для того, чтобы ___________________ и __________________ провести время и научиться _______________________________________. Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что _______________________________________________.

Наш отряд объединяет ___ мальчишек и ___ девчонок.

Наши воспитатели помогают нам в ______________________________________ и нам вместе с ними ____________________ и ____________________.

АНКЕТА (в конце смены)

Дорогой друг!

· Что ты ожидал (а) от лагеря?

· Что тебе понравилось в лагере?

· Что тебе не понравилось?

· С кем из ребят ты подружился?

· Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?

· Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?

· Было ли скучно в лагере?

· Было ли тебе страшно?

· Жалеешь ли ты о чём-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чём?

· Что из того, что ты получил (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

· Что бы ты хотел(а) пожелать себе?

· Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?

· Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам? 

· Самое важное событие в лагере? Было или оно?

· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..

Мне жаль, что……………………………………………………... 

Я надеюсь, что……………………………………………………..

Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________Спасибо!
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